
  

Groeien in & Bouwen aan  Samenwerken 

  
 

 

Werken aan: 

• Draagvlak & draagkracht 

• 1 + 1 > 2 

• Mens centraal stellen 



De Trap: Groei- & Bouwmodel 
van samen werken naar samenwerken 

 

14:52:00 

Kennen 

Begrijpen 

Waarderen 

Vertrouwen 

Samenwerken 



Kennen –fundament voor de Trap leggen 
van samen werken naar samenwerken 

 

14:52:00 

Kennen 

Begrijpen 

Waarderen 

Vertrouwen 

Samenwerken 

1. Elkaar voorstellen en achtergrond meegeven. 
2. Doel en plan bespreekbaar maken. 
3. Een samenwerkingsgame (LinkXs/Q4LinX). 
4. Het groeimodel omzetten naar een plan. 

 



Begrijpen – Trap steviger maken 
van samen werken naar samenwerken 

 

14:52:00 

Kennen 

Begrijpen 

Waarderen 

Vertrouwen 

Samenwerken 

1. Begrijpen van verschillen (o.a. Q4-aanpak) 
2. Doel en plan verder concretiseren. 
3. Persoonlijk stijl & overtuigingen  teamkracht! 
4. Het eigen groeimodel verder vormgeven. 

 



Waarderen – de Trap echt stevig maken 
van samen werken naar samenwerken 

 

14:52:00 

Kennen 

Begrijpen 

Waarderen 

Vertrouwen 

Samenwerken 

1. Waarderen van elkaars kracht 
2. Doel en plan concreet vastleggen  
3. Teamkracht in gaan zetten 
4. Projecten inbrengen 

 



Vertrouwen – Trap inzetten en verplaatsen 
van samen werken naar samenwerken 

 

14:52:00 

Kennen 

Begrijpen 

Waarderen 

Vertrouwen 

Samenwerken 

1. Vertrouwen vastleggen 
2. Doel en plan bespreekbaar houden  
3. Feedback organiseren 
4. Projecten evalueren 

 



Samenwerken – De Trap op de agenda 
van samen werken naar samenwerken 

 

14:52:00 

Kennen 

Begrijpen 

Waarderen 

Vertrouwen 

Samenwerken 

1. Op de agenda houden 
2. Lat hoger leggen (blijven leren&innoveren) 
3. Hard voor de zaak, hart voor elkaar  
4. Projecten evalueren 

 


